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浙医妇院〔2022〕62 号 

  

 

浙江大学医学院附属妇产科医院 
浙江大学医学院妇产科学院 

关于印发《住院医师规范化培训经费管理办法

（2022 年修订版）》的通知 
 

各职能部门、临床与医技科室、研究所、中心、公司： 

经研究决定，现将《住院医师规范化培训经费管理办法（2022

年修订版）》印发给你们，请遵照执行。 

 

 

  浙江大学医学院附属妇产科医院  浙江大学医学院妇产科学院 

                                 2022 年 9 月 14 日 
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住院医师规范化培训经费管理办法 
（2022 年修订版） 

 

第一条 为深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述

和全国教育大会精神，完善立德树人体制机制，提高教育治理能

力和水平，制定本办法。 

第二条 住院医师规范化培训经费的管理原则：贯彻执行国家

有关法律、法规和财务规章制度，统一规划，专户核算，专款专

用，节俭高效的原则。 

第三条 权责范围 

1.教学部：审核住院医师规范化培训专项经费各类支出的申

请。 

2.住院医师规范化培训专业基地：负责申请关于住院医师规范

化培训专项经费支出的报告、预算及执行。 

3.财务部：负责建立住院医师规范化培训专项经费账户，审核

住院医师规范化培训专项经费的报销和住院医师生活补助经费的

发放等。 

4.人力资源部：负责审核带教老师、住院医师导师等名单。 

5.住院医师规范化培训对象（以下简称“住院医师”）：根据本

办法享受相关的生活补助。 

第四条 经费开支 

（一）住院医师专项经费开支范围 

严格执行3万元/人/年发放住院医师规范化培训国家补助经费
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发放政策，其中 2 万元用于补助住院医师培训期间的待遇，1 万元

用于培训基地的日常建设与运行所需。 

（二）住院医师待遇补助经费 

1.补助对象：除全日制专业学位研究生外系统招录的在培住院

医师。 

2.发放标准：2 万元生活待遇补助按照 1666.67 元/人/月发放。 

3.住院医师享受误餐费 500 元/人/月、住房补贴 500 元/人/月

（未入住集体宿舍者）。值班费、加班费等根据实际情况发放。因

个人原因延长培训的费用，由住院医师自行承担。 

4.经费不足部分由医院配套经费承担。 

（三）培训基地运行维护补助使用范围 

1.参加国内外住院医师规范化培训相关的学术会议、培训班

（含网络培训班）学习、交流费用。  

2.教师、住院医师导师的带教费用。 

3.住院医师出科考核、年度考核、结业考核等考务费用。 

4.购买教具、软件影像等住院医师规范化培训相关材料、办公

用品、书籍、资料等。 

5.聘请督导等专家从事住院医师规范化培训相关工作的授课

费、咨询费等。  

6.聘请学生、助教等无工资收入人员从事住院医师规范化培训

相关工作的劳务支出。  

7.住院医师规范化培训相关工作的研究费用；如教育论文、综

述的审稿费、版面费等。 

8.优秀带教教师、优秀住院医师导师、优秀住院医师、优秀住
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院医师规范化培训管理工作者等的奖励费用。 

9.其他由教学部认定属于住院医师规范化培训相关工作的费

用支出。 

（四）培训基地运行维护补助发放标准（考核合格） 

1.教师带教费用：120 元/人/月。 

2.住院医师导师带教费用：正高级职务 200 元/人/月，副高级

职务 150 元/人/月，中级职务 120 元/人/月。 

3.教学主任、教学秘书、总带教教师费用：教学主任 800 元/

人/月，教学秘书 650 元/人/月，总带教教师 450 元/人/月。 

4.教学查房、小讲课、疑难病例讨论、技能培训等教学实践活

动费用：正高级职务 250 元/学时，副高级职务 200 元/学时，中级

职务 150 元/学时。 

5.督导费、专家咨询费等：外院专家 1000 元/学时，本院非在

职专家 500 元/学时，本院在职专家 250 元/学时。 

6.考务费：正高级职务考官 250 元/学时，副高级职务考官 225

元/学时，中级职务考官 200 元/学时，考务人员、标准化病人等 180

元/学时，引导员等 100 元/学时，安保人员等 50 元/学时。 

7.其他费用：按照相关规定执行或另行讨论。 

第五条 上级主管部门有特别规定的按规定执行。 

第六条 本办法由教学部负责解释。 

第七条 本办法自发布之日起施行。 

 
浙江大学医学院附属妇产科医院党政综合办公室 

浙江大学医学院妇产科学院综合办公室         2022年9月14日印发 


