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浙医妇院〔2024〕38 号 

  

 

浙江大学医学院附属妇产科医院 

浙江大学医学院妇产科学院 

印发《住院医师规范化培训教学实践活动 

绩效管理制度（试行）》的通知 

 

各职能部门、临床与医技科室、研究所、中心： 

经研究决定，现将《住院医师规范化培训教学实践活动绩

效管理制度（试行）》印发给你们，请遵照执行。 

 

 

浙江大学医学院附属妇产科医院  浙江大学医学院妇产科学院 

                              2024 年 7 月 31 日 
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住院医师规范化培训 

教学实践活动绩效管理制度（试行） 

 

第一条 为高质量推进住院医师规范化培训工作，充分调动

广大临床科室各位医师的教学积极性，结合医院实际，制定本

制度。 

第二条 适用范围：浙江大学医学院附属妇产科医院住院医

师规范化培训轮转科室/病区。 

第三条 作业内容 

1.根据各专业基地轮转科室的教学实践活动情况，对各位医

师（包括指导医师及参与辅助教学工作的医师）进行绩效考核，

并记为个人教学绩效分（月度）。教学实践活动涵盖专业基地主

任、教学主任、教学秘书的教学管理活动和指导医师的带教活

动等。带教活动包括但不限于入轮转科室教育、手术操作带教、

病历书写指导、床旁教学、技能操作指导、教学查房、小讲课、

教学病例讨论、教学门诊、临床文献研读指导等。具体教学实

践活动绩效的考核记分可参考《科室教学实践活动绩效登记表》

中的绩效评价内容，不同类别所占分值由各临床轮转科室在专

业基地的指导下自行决定。 

2.科室教学绩效分（月度）指科室各位医师的个人教学绩效

分之和。 

3.科室将医师劳务费总额中的 8%以上的金额单列为科室教

学绩效总额（月度），并进行二次分配。 
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4.科室单位教学劳务费=科室教学绩效总额/科室教学绩效

总分。 

5.各位医师的个人教学绩效额（教学劳务费）=个人教学绩

效分×科室单位教学劳务费。 

6.每月各科室算出各位医师的具体教学实践活动明细、个人

教学绩效分及个人教学绩效额（教学劳务费），汇总发送至财务

部和教学部（邮箱：jysjs2@zju.edu.cn）。 

第四条 上级主管部门有特别规定的按规定执行。 

第五条 本制度由教学部负责解释。 

第六条 本制度自发布之日起施行。 
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浙江大学医学院附属妇产科医院党政综合办公室 

浙江大学医学院妇产科学院综合办公室         2024年8月2日印发 

 


