
1.⽬的

为了维护在培住院医师参加临床实践时正常的培训和⽣活秩序，依据本院和省卫⽣⾏

政部⻔的相关规定，特制定本办法。

2.适⽤范围

本制度适⽤于浙江⼤学医学院附属妇产科医院范围。

3.定义

⽆

4.责任界定

4.1 教育办公室：负责协调毕业后医学教育办公室、临床科室开展住院医师规范化培

训。

4.2 毕业后医学教育办公室：具体负责在培住院医师的轮转安排、考核、申诉等相关

管理⼯作。

4.3 医务科：负责住院医师执业医审核和注册。

4.4 ⼈事科：负责本院住院医师的个⼈档案的审核与管理；社会化住院医师规培合同

的签定及待遇保障。

4.5 临床科室：负责住院医师的临床培训⼯作。

4.6 在培住院医师：服从教育办公室、毕业后医学教育办公室、临床科室、带教教师

的安排，接受各项培训和考核。
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5.作业内容

5.1 住院医师准⼊资质：通过省卫健委招录平台参加住院医师规范化培训的学员需具

备医学专业本科以上学历，拟在医疗卫⽣机构从事临床⼯作的住院医师进⼊我院须提

供个⼈信息资料、相应证明材料，并经教育办公室（负责外院住院医师）/⼈事科

（负责本院住院医师）审核并存档。

5.2 住院医师必须遵守卫⽣⾏政部⻔、医院各项规章制度，爱护公共财产及设备。严

格遵守请假制度。注意消防安全、医疗安全、实验室、危化品安全、⽹络安全。

5.3 住院医师在院期间需参加医院组织的各类培训活动，包括医院岗前培训、医院质

量继续培训、⼊科培训、⼼肺复苏培训等，具体要求参照《在培住院医师培训办法》

执⾏。

5.4 毕业后医学教育办公室每年对住院医师的培训轮转计划进⾏统筹安排，制定公布

全院轮转培训安排计划，住院医师须严格遵守计划进⾏轮转，不得随意改变。若确需

改、缓轮的，须在上⼀个⽉的10号以前提出申请，填写改轮申请表，写明理由并由改

轮和拟轮科室主任或教学主任签字同意，毕业后医学教育办公室主任或教育办公室主

任审核并签字。

5.5 在培住院医师应在结业前完成执业医师资格考试，取得《医师资格证书》，需要医

院协助注册的医师，相关资料统⼀交教育办公室汇总审核，或⾃⾏前往省卫健委注

册，有执业证并注册在我院者享有执业医师资格的权利（参⻅《医师执业管理制

度》）。⽆执业证者不能单独从事临床⼯作（如单独诊治病⼈、单独值班、开处⽅或医

疗证明等，在培住院医师的医疗⽂书需有上级医师签字确认），其医疗资质视同实习

医⽣，必须在轮转科室的临床指导教师的指导下进⾏相应的医疗活动。违反此规定

者，医院将根据医疗管理规定给予严肃处理，包括经济处罚、⾏政处理、开除等，并

通报所在单位和有关机构。

5.6 在培住院医师原则上不能独⽴参加⻔急诊⼯作，特殊情况需独⽴⻔急诊的，应满

⾜以下要求：

5.6.1 取得执业医师资格并注册于我院；

5.6.2 规培医师已经完成两年培训计划；

5.6.3 已接受该科室系统的岗位培训并通过考核；
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5.6.4 经所在科室科务会讨论通过，并安排指定⻔急诊上级医⽣对其⼯作质量的监

管。

5.7 在培住院医师的临床指导教师须按照医院《病历书写要求》，对学员书写的病历进

⾏审核，并对其医疗⾏为进⾏指导、监督。在培住院医师在管理病床的轮转科室出科

时书写两篇病历，并由指导教师批阅后提交⾄毕业后医学教育办公室。

5.8 科室轮转结束后，各培训学科完成出科考核。轮转计划中的临床科室必须进⾏出

科考核，考核需在学员出科前完成。考核成绩作为住院医规范化培训结业的重要依据

之⼀。此外，每位在培住院医师须按时参加毕业后医学教育办公室和医院组织的各类

过程考核（包括临床能⼒和表现考核、出科/阶段考核、平时作业及医学学员平时表

现三维评价、培训考核等）、年度考核、结业考核等。

5.9 作为医疗组中的⼀个成员，须正确处理医患、医护等关系，患者⾄上，树⽴良好

的医德医⻛。尊重病⼈隐私权，选择权和知情权，同时注意医疗保护制度，遵从上级

医师的医嘱。

5.10 住院医师规范化培训时间⼀般为2～3年。除法定节、假⽇和公休时间外，培训期

间产假、哺乳假、病假者，培训时间顺延，晋升按规定扣除任职年限。住院医师在培

训期间请休假参照医院《医学学员出勤请休假制度》执⾏。

5.11 毕业后医学教育办公室每⽉检查住院医师轮转考勤情况，并不定期（根据需要）

开展巡查⼯作，加强对住院医师的考勤管理⼯作。对于⽆故缺勤者，按医院旷⼯有关

规定进⾏处罚。考勤结果将记⼊业务档案，将作为晋升考核指标之⼀。

5.12 在培住院医临床轮转实⾏24⼩时负责制，对经管病例的抢救做到随叫随到。

5.13 在每轮轮转结束时，住院医师须对临床科室的指导教师和科室进⾏客观、公正的

评价，同时接受来⾃患者、临床带教教师、责任护⼠给予的平时表现评价。

5.14 住院医师在医院中发⽣或发现不良事件，应遵照医院制度上报，并配合相关部⻔

做好处理⼯作。住院医师在医院发⽣突发事件，参照医院应急预案进⾏管理。

5.15 住院医师在我院学习培训过程中，如有对医院、临床科室、管理部⻔、临床指导

教师、培训⽅案、考核结果等情况有任何异议，可向毕业后医学教育办公室或教育办

公室提出申诉。受理部⻔核实并处理，必要时由教育办公室提请医院医学教育管理委

员会处理。

6.注意事项
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⽆

7.参考资料

7.1 《浙江省住院医师规范化培训实施办法(试⾏)》（浙卫发〔2011〕214号）

7.2 《浙江省住院医师规范化培训标准》

7.3 《医师执业管理制度》

7.4 《医学学员出勤请休假制度》

7.5 《医学学员病历监管制度》

8.使⽤表单

8.1  住院医师规范化培训⽉度考勤、考核表.docx

8.2  住院医师规范化培训请假单.docx

9.附件

⽆

获经批准

院⻓: 批准⽇期:2020-05-26　
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