
住院医师规范化培训专业基地评估指标 ——检验医学科（2024年版）

培训基地（医院）名称： 所属省（区、市）：

评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标
★为核心指标

1.基本条件

（15分）

1.1专业基地相关

医疗和设备条件

1.1.1总床位数 医院总床位≥1500 张 现场查看
符合标准，得1分

不达标准，不得分
1

1.1.2年门诊量 年门诊量≥1，000，000人次
检查相关统计报表复印件，需加盖

医院公章

符合标准，得1分

不达标准，不得分
1

1.1.3科室日均检测标本数
量

各种标本检测日均数量，应≥2000例
符合标准，得1分
不达标准，不得分

1

1.1.4亚专业设置★

检验医学亚专业设置，包括临床血液体

液学专业、临床生物化学专业、临床免
疫学专业、临床微生物学专业、临床细

胞分子遗传学专业

现场查看
符合标准，得1分
不达标准，不得分

1

1.1.5轮转科室
心血管内科、肾内科、呼吸内科、消化

内科、内分泌科、血液内科

1.现场查看

2.访谈住院医师

科室齐全，得1分

缺1个科室，扣0.5分，扣完为止
1

1.1.6疾病种类及数量★
符合《住院医师规范化培训基地标准
（2022年版）》和《住院医师规范化培

训内容与标准（2022年版）》检验医学
科专业培训细则的要求(详见附件1和附

件2)

现场查看

1.专业基地的疾病种类及数量符合标准

要求，或疾病种类及数量≥规定数的
75%，且有符合要求的协同单位，总疾病

种类及数量符合标准要求，得满分
2.其他情况均不得分，专业基地暂停招

收住院医师

2

1.1.7临床技能操作种类及

数量★
现场查看

专业基地的临床技能操作种类及数量符

合标准要求，得满分，否则，不得分
3

1.1.8开展项目种类及数量
★

满足《住院医师规范化培训基地标准
(2022年版)》检验医学科专业基地细则

的要求（详见附件3）

现场查看

符合要求（不含协同单位相关数据），
得2分
≥规定数量的85%，得1分

＜规定数量的85%，不得分

2

1.1.9专业基地设备
满足《住院医师规范化培训基地标准
（2022年版）》检验医学科专业基地细

则的要求（详见附件4）

现场查看 满足要求，得1分；缺1项，不得分 1

1.1.10教学设施和设备
应有示教室、数字投影设备、中英文电

子期刊全文数据库和检索平台
现场查看 满足要求，得1分；缺1项，不得分 1
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评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标
★为核心指标

1.基本条件
（15分）

1.2协同情况
1.2.1协同单位与科室数量

、轮转时间

协同单位数量不超过3家，协同培训的科
室（含亚专业）不超过3个，在协同培训

单位的轮转时间累计不超过6个月

现场查看

完全符合要求，得1分
1项不符合要求，不得分

协同单位存在独立招收、独立培训住院

医师的，此处不得分，撤销培训基地资
格
专业基地自身基本条件符合标准要求，

无协同单位，此处不失分

1

2.师资管理

（15分）

2.1师资情况

2.1.1指导医师与住院医师
比例★

每名指导医师同时带教住院医师不超过 3
名

1.现场查看
2.访谈指导医师和住院医师

符合标准，得1分
不达标准，不得分

1

2.1.2指导医师条件

具有医学本科及以上学历，主治医师

（或主管技师）专业技术职务3年及以
上，从事检验医学科工作5年及以上，并

从事所指导相关亚专业一定时间，如临

床血液体液专业4年及以上、生化免疫专
业3年及以上、微生物专业5年及以上、
临床细胞分子遗传学专业3年及以上

查看人事部门提供的师资状况统计
表，包括姓名、毕业时间、毕业学

校、学历学位、专业技术职务、专

业技术职务任职时间、工作时间，

需加盖人事部门公章

符合标准，得1分；
有1名指导医师不符合要求，不得分

1

2.1.3指导医师组成

专业基地应保有在职指导医师6名及以

上，其中主任医师、副主任医师专业技
术职务达10%以上

符合标准，得1分

只要有1个亚专业不达标，不得分
1

2.1.4专业基地负责人条件

具有医学本科及以上学历，主任医师专
业技术职务，从事检验医学科工作10年

以上；具有充足的教学及管理时间，具
有教学经历

符合标准，得1分

有1项不符合条件，不得分
1

2.1.5责任导师制度

为每名住院医师配置1名固定的责任指导

医师作为导师，负责住院医师在培训期

间的全程指导

1.现场查看

2.访谈责任导师和住院医师

符合标准，得1分

未配置责任导师或配置但未有效落实，

不得分

1

2.2师资建设

2.2.1师资培训★

指导医师上岗前需参加院级师资上岗培

训，培训率100%，持有效期内师资证上
岗，并不断接受教学能力提升的继续教

育。近5年内，每个专业基地负责人、教

学主任、教学秘书和每个轮转科室1名以

上骨干指导医师经过省级及以上的师资
培训

1.现场查看

2.访谈指导医师

2项均满足，得3分

1项满足，得1.5分

2项均不满足，不得分

3

2.2.2师资评价
每年度至少组织1次对每位指导医师的教

学工作进行评价

1.现场查看

2.访谈指导医师和住院医师

评价方案全面，原始记录详实，有落实
、评价结果分析运用、改进，得3分

评价方案简单，有落实，无结果分析运
用，得2分

无方案，但有单一评价记录，得1分     

无方案或有方案无评价实施记录，不得
分

3
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评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标
★为核心指标

2.师资管理
（15分）

2.2师资建设

2.2.3激励制度★

建立带教活动绩效管理制度，将带教活

动与专业基地绩效考核挂钩，并在科室
二次分配中将专业基地负责人、教学主

任、教学秘书的教学管理活动和指导医

师的带教活动，纳入个人绩效考核的重

要指标范围

1.现场查看
2.访谈专业基地管理人员、指导医

师

教学绩效考核不低于考核总分的8%，考

核结果与专业技术职务晋升挂钩，得4分
教学绩效考核占考核总分的5%～8%之

间，得2分

教学绩效考核占考核总分低于5%或不纳

入，不得分

4

3.培训管理
（35分）

3.1制度与落实

3.1.1专业基地负责人

实行专业基地负责人负责制，负责协调

本专业和相关专业的教学资源,加强对教
学与培训人员的组织管理,整体把控培训

质量,对本专业基地(含协同单位)的培训
质量承担主要责任，并切实落实

1.现场查看

2.访谈专业基地管理人员、指导医

师

职责明确，履职认真，得1分
无岗位职责，或履职不认真，不得分

1

3.1.2教学主任

设置教学主任岗位，负责本专业住院医

师的轮转计划制订;负责本专业培训的全
过程管理;定期检查评价住院医师的培训
质量和指导医师的带教质量等

职责明确，履职认真，得2分
无岗位职责，或履职不认真，不得分

2

3.1.3教学秘书

设置教学秘书岗位，协助专业基地负责
人、教学主任开展培训与教学工作。执

行专业基地负责人、教学主任布置的各
项培训工作任务,督促指导医师积极落实
带教任务等。

有教学秘书，履职认真，得2分

无教学秘书，或履职不认真，不得分
2

3.1.4教学小组★

成立教学小组，组成合理、职责明确，

切实履职；能定期进行带教指导、指导
医师培训、教学培训实施和考核、质量
监管以及教学研究等工作

有教学小组，履职认真，得1分
无教学小组，或履职不认真，不得分

1

3.1.5轮转计划★
按规定制定和落实轮转计划和要求，体
现分层递进的培训理念

1.现场核查在培住院医师轮转情况
2.访谈专业基地管理人员、指导医

师和住院医师

轮转计划体现分层递进，并严格落实，
得4分

轮转计划未体现分层递进，但严格落

实，得2分
未制定轮转计划或未严格落实的，不得
分，专业基地限期整改

4

3.1.6轮转管理★
有轮转管理文件，包括轮转计划、实施
、评价考核、轮转记录等等内容

有，且严格落实，得3分

有，未严格落实，得2分
无，不得分

3

3.2培训招收 3.2.1培训容量及招收★
容量测算科学合理，完成招收任务，且

在培住院医师≥10名，不能超容量招收

1.现场查看
2.访谈住院医师

招收在容量测算数内，完成招收任务，

且在培住院医师≥10名，得2分

容量测算科学合理，近三年未完成招收
任务，但在培住院医师≥10名，得1分

在培住院医师＜10名，或超容量招收，
不得分

2
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评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标
★为核心指标

3.培训管理
（35分）

3.3培训活动

3.3.1入专业基地及入轮转

科室教育

规范开展入专业基地教育，包括学科背

景、规章制度及流程、专业基地培训目
标、培训内容和轮转计划、轮转期间所
需掌握的临床诊疗能力、技能操作等内

容，并有专人组织实施                

规范开展入轮转科室教育，包括科室情
况、科室纪律、培养计划与要求、医德
医风、医患沟通等内容的入科教育，培

训与考核要求体现科室岗位基本需求特

点，并有专人组织实施 
1.现场查看教学活动落实情况

2.访谈专业基地管理人员、指导医
师和住院医师

1.按指南要求规范组织实施入专业基地
教育，得1分；未组织或组织实施不规

范，不得分                          

2.按指南要求规范组织实施入轮转科室
教育，得1分；未组织或组织实施不规
范，不得分 

2

3.3.2教学阅片★ 开展规范的教学阅片，至少2周1次

开展次数达标，且认真规范，得3分

开展次数达标，但不认真规范，得1分
未开展或不达标，不得分

3

3.3.3小讲课 开展规范的小讲课活动，至少每周1次
开展次数达标，且认真规范，得2分
开展次数达标，但不认真规范，得1分

未开展或不达标，不得分

2

3.3.4教学病例讨论 开展规范的教学病例讨论，至少2周1次
开展次数达标，且认真规范，得2分
开展次数达标，但不认真规范，得1分
未开展或不达标，不得分

2

3.3.5报告单分析
开展规范的报告单分析活动，至少每2周

1次

开展次数达标，且认真规范，得2分

开展次数达标，但不认真规范，得1分
未开展或不达标，不得分

2

3.4过程考核

3.4.1日常考核

包括医德医风、临床职业素养、考勤、
临床实践能力、培训指标完成情况和参

加业务学习情况，以及形成性评价开展
情况等内容，相关记录等原始资料齐

全，真实规范

1.现场查看过程考核落实情况
2.访谈专业基地管理人员、指导医

师和住院医师

评估项目全面，且认真规范，得2分

仅有测评结果和考勤记录，得1分
无，不得分

2

3.4.2出科考核★

有出科考核实施细则；考核内容包括理

论与技能，体现专业特点和岗位胜任、
分层递进的培训理念；出科考核形式规

范，原始资料齐全，专业基地教学小组
审核和组长签字

1.有实施细则，得1分                 

2.考核内容齐全，并体现专业特点和岗
位胜任力、分层递进，得2分           

3.考核形式规范，资料齐全，有专业基
地教学小组审核和组长签字，得1分

4

3.4.3年度考核

有符合本专业的年度考核实施细则，内
容包括个人总结、理论知识、实践技能

、综合评价等，能真实全面反映年度培
训情况，体现专业特点和分层递进的培

训要求

考核内容全面，能体现岗位胜任力，得1
分

考核项目不全面，或不能体现岗位胜任
力，得0.5分

无年度考核，不得分

1

3.5培训强度 3.5.1管理床位数

病房工作期间每名住院医师日管理床位

数2～5张；管理患者数量：心内科≥13
例，消化内科≥13例，呼吸内科≥

10例，肾内科≥10例，内分泌科≥
10例，血液内科≥7例

查看轮转手册（或医院相关电子系
统）等，随机抽查访谈各类住院医

师各1～2名

管理床位数（或管理患者数）达标，且
认真规范，得2分
数量达标，但不认真规范，得1分

不达标，不得分

2
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评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标
★为核心指标

4.培训质量

（35分）

4.1指导医师教学

质量

4.1.1教学阅片质量★

应制订教学阅片计划；教案撰写与审核

（尤其是首次主持教学阅片的指导医

师）；实施程序； 接受上级管理部门的
督导评估（应有评价表和评分表）

随机抽查1～2名指导医师的带教情

况，查看其教学质量

教学阅片评分表见附件5
评估分值≥90分，得6分；80分≤评估分
值＜90分，得5分；70分≤评估分值＜80

分，得3分；60分≤评估分值＜70分，得
2分；评估分值＜60分，不得分

6

4.1.2教学病例讨论质量
应制订教学病例讨论计划；教案撰写与
审核；实施程序； 接受上级管理部门的
督导评估（应有评价表和评分表）

随机抽查1～2名指导医师的带教情
况，查看课表、教案、评分表等实
施情况

有计划、教案、评分表和评价表，且严

格落实，得3分
有计划、教案、评分表和评价表，未严

格落实，得2分

有计划、教案，无评分表和评价表，得1

分
有计划、教案，无评分表和评价表，且

未严格落实，得0.5分
无相应教学活动，不得分

3

4.1.3技能操作带教情况★
指导医师协助并指导住院医师完成技能

操作，带教严格规范

随机抽查1～2名指导医师指导住院

医师的记录

1.住院医师操作前进行有效的交流，得1

分
2.住院医师操作中出现错误，应予以及
时纠正，得2分

3.住院医师操作结束后提问，得1分
4.对住院医师的操作采用合适的反馈方

式进行总体评价，如有必要进行适当示

范，得1分

5

4.2住院医师培训
效果

4.2.1报告审核★
住院医师应在指导医师指导下进行报告
单的审核

随机抽查1～2名住院医师，在Lis
中抽取既往审核的报告单3～5份，
同时抽取当日报告单3～5份进行现

场审核

审核报告正确率≥95%，得4分

90%≤审核报告正确率＜95%，得3分
80%≤审核报告正确率＜90%，得2分

审核报告正确率＜80%或未审核报告单，
不得分

4

4.2.2技能操作考核（质

量）★
住院医师技能操作情况

随机抽查1～2名二年级以上住院医

师进行技能操作，查看其掌握情况

技能操作评分表见附件6
评估分值≥45分，得7分；40分≤评估分

值＜45分，得5分；35分≤评估分值＜40
分，得4分；30分≤评估分值＜35分，得

2分；评估分值＜30分，不得分

7

4.2.3技能操作完成情况

（数量）
指导住院医师完成技能操作的数量

随机抽查1～2名住院医师（二年级
以上）的培训记录，查看技能操作

的完成数量

完成率≥95%，得3分
90分≤完成率＜95%，得2分          

 80分≤完成率＜90%，得1分           

完成率＜80%，不得分

3

第 5 页



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标
★为核心指标

4.培训质量

（35分）

4.2住院医师培训

效果

4.2.4执业医师资格考试
住院医师首次参加执业医师资格考试的
通过率

现场查看

近三年本专业住院医师首次参加执业医

师资格考试的通过率≥近三年全国本专
业住院医师首次参加执业医师资格考试

的平均通过率，得2分；低于近三年全国

本专业住院医师首次参加执业医师资格

考试的平均通过率5个百分点，得1分，
其他情况不得分

（近三年本专业住院医师首次参加执业
医师资格考试的通过率=近三年本专业首

次参加考试通过的人数/近三年本专业首

次参加考试总人数）

2

4.2.5结业考核★ 住院医师首次参加结业考核的通过率 现场查看

近三年本专业住院医师首次参加结业理

论考核的通过率≥近三年全国本专业住

院医师首次参加结业理论考核平均通过

率，得5分；低于近三年全国本专业住院
医师首次参加结业理论考核平均通过

率，每降低1个百分点，扣1分，扣完为
止

（近三年本专业住院医师首次参加结业

理论考核的通过率=近三年本专业首次参

加结业理论考核通过的人数/近三年本专
业首次参加结业理论考核总人数）

5

合计 100

请详细填写存在问题
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评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标
★为核心指标

备注：

1.一级指标4项，二级指标11项，三级指标43项。三级指标中，核心指标18项、计60分，一般指标25项、计40分，共100分。单个核心指标达标判定标准：单个核心指标得分率≥70%为达标，＜70%为不达标。其中，
单项指标满分为3分的，若评估得2分的则判定为达标。

  合格：评估分值≥80分，且核心指标达标数≥14个 

  基本合格：70分≤评估分值＜80分，且11个≤核心指标达标数≤13个

  限期整改(黄牌)：60分≤评估分值＜70分；或基本条件合格，7个≤核心指标达标数≤10个；或在培住院医师总数近3年达不到专业基地最小培训容量要求的；未制定轮转计划或未严格落实的；结业理论考核通过
率处于全省末位者。  

  撤销（红牌)：评估分值＜60分；或核心指标达标数≤6个；或连续3年“零”招收
2.指标中所有规章制度，专指住院医师规范化培训相关制度。

3.随机抽查对象优先选择委托住院医师和面向社会招收的住院医师 ，如果没有，可考虑本基地住院医师。

4.现场评估时详细填写存在的问题和扣分原因 。                                                                                                                                                   

5.专业基地应确保所提供的材料真实可靠，对于弄虚作假者，一经查实，将提请当地省级卫生健康行政部门暂停其住培招收资格 ，情节严重的，撤销其专业基地资格。

评估专家签字：                                                                                                     年           月          日
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附件1

疾病种类及例数要求

专业 疾病种类 数量 实际数量
是否达到标准数
（达到划√，未达

到划×）

心血管内科

心力衰竭 3

高血压病 3

常见心率失常 2

冠心病、心绞痛 3

急性心肌梗死 2

肾内科

泌尿系统感染 2

肾小球肾病 2

高血压肾病 1

肾病综合征 2

慢性肾功能不全 2

糖尿病肾病 1

呼吸内科

慢性阻塞性肺疾病 4

支气管哮喘 2

呼吸衰竭 1

肺炎 2

肺癌 1

消化内科

慢性胃炎 3

肝硬化 2

急、慢性腹泻 2

胃肠道肿瘤 1

消化性溃疡 2

上消化道出血 2

急、慢性胰腺炎 1

内分泌科

糖尿病 3

甲状腺亢进 2

肾上腺疾病 1

高脂血症 2
脂蛋白异常 1
低血糖症 1

血液内科

贫血 3
慢性白血病 1
淋巴瘤 1
急性白血病 1
多发性骨髓瘤 1



附件2

基本技能及数量要求

专业 操作技术名称
最低数量
（次）

实际数量
是否达到标准数（达到划

√，未达到划×）

临床血液

体液专业

标本采集技术（末梢血） 10

血液体液项目的分析前质量控制 10

血细胞分析仪校准及性能评价、维护与保养 5

尿液分析仪校准、性能评价、维护与保养 5

凝血仪的校准、性能评价、维护与保养 5

血小板聚集仪的使用、维护与保养 2

流式细胞仪的使用、维护与保养 1

血细胞分析的室内质控与室间质评 1

尿液检查项目的室内质控与室间质评 1

止血与血栓项目的室内质控与室间质评 1

淋巴细胞亚群的室内质控与室间质评 1

临床生物
化学专业

离心机的规范操作、维护与保养 5

分析前质量控制 10

各种标本的核收、保存与处理 5

自动化生物分析仪的校准及性能验证、操作、保养 2

生化质控规则的使用 1

室内质控及室间质评的数据、问题分析和改进措施 1

不同生化分析仪间检验结果的比对及评价 1

项目实验设计、标准曲线绘制、方法学评价 1

血清酶测定方法 1

临床免疫
学专业

分析前质量控制 5

酶标仪的校准、规范操作、维护与保养 1

化学发光免疫分析仪的校准、性能验证、规范操作、维

护与保养
2

酶联免疫反应（ELISA）技术规范操作 1

免疫荧光检查标准制备、荧光显微镜使用的规范操作、

自身抗体的结果分析
1

临床免疫分析的室间质控和室内质评方法及数据分析 2

临床微生
物学专业

微生物检查标本的接收与评价 5

血培养仪、CO2培养箱、生物安全柜的使用、维护与保养 2

细菌鉴定仪的使用、维护与保养 2

厌氧培养的规范操作 2

防护用品的使用 1

微生物项目的室内质控和室间质评 1

临床细胞
分子遗传
学专业

实时荧光PCR仪的性能验证 1

分子生物学项目的室内质控及总结 1

分子生物学项目的室间质评总结分析 1



附件3

检验医学科检验项目

专业 项目名称
最低日均报

告数量
实际日均
报告数量

是否达到标准数
（达到划√，未达

到划×）

临
床
血
液
体
液
专
业

全血细胞计数及分类计数* 1000

血涂片的形态学检查* 100

红细胞沉降率、网织红细胞计数* 50

尿液的理学、化学检查与沉渣镜检* 500

尿妊娠试验* 10

粪便常规检查及隐血试验* 100

脑脊液常规检查* 5

浆膜腔积液常规检查* 5

精液、前列腺液、阴道分泌物常规检查 特色项目

常见寄生虫的检查(可采用图谱学习) 特色项目

正常骨髓形态学检查* 5

细胞化学染色检查* 3

常见血液病的骨髓检查* 1

白血病免疫表型分析 1

溶血性贫血检查 特色项目

止血与血栓功能检查* 300

临
床
生
物
化
学
专
业

血清酶测定* 1000

肝功能检查* 1000

肾功能及肾早期损伤检查* 500

脑脊液检查* 10

糖代谢检查* 300

脂代谢检查* 300

电解质检查* 300

心肌损伤检查* 100

血清蛋白电泳和免疫固定电泳* 特色项目

临
床
免
疫
学
专
业

乙肝血清学测定* 200

甲肝、丙肝和戊肝病毒抗体测定* 50

HIV抗体检测、梅毒螺旋体特异性抗体(TP-
PA/TPHA)、梅毒螺旋体非特异性抗体
(RPR/TRUST)*

200

弓形虫、风疹病毒、巨细胞病毒、单纯疱疹病
毒抗体(TORCH试验)

特色项目

免疫球蛋白测定,补体测定* 50

抗链球菌溶血素“O”(ASO)、C反应蛋白(CRP)
、类风湿因子(RF)*

50

甲胎蛋白(AFP)、癌胚抗原(CEA)、CA15-3、
CA125、CA19-9、前列腺特异抗原 (TFPSA)、
游离前列腺特异抗原(PSA)等*

100

甲状腺激素、促甲状腺激素(TSH)、胰岛素及C
肽、性激素等*

共50

25-OH维生素D等项目 30

抗核抗体(ANA)、抗双链DNA抗体(dsD-NA)、抗
线粒体抗体*

30

临床
微生
物学
专业

常用微生物染色法(革兰、抗酸、墨汁染色)* 20

悬滴法或压滴法观察细菌动力* 特色项目



专业 项目名称
最低日均报

告数量
实际日均
报告数量

是否达到标准数
（达到划√，未达

到划×）

临床
微生
物学
专业

常见标本的核收、培养及鉴定(包括血、脑脊
液、痰、尿、便、脓汁、胸腹腔积液、分泌物
等)*

10

常见细菌及真菌的培养、分离鉴定 30

各种病毒抗原或抗体、支原体或衣原体的快速
检测*

10

药物敏感试验(包括K-B法、MIC法)* 10

临床
细胞
分子
遗传
学专
业

病原微生物学分子生物学检测* 30

药物代谢基因检测 特色项目

EGFR基因突变检测 特色项目

合计

注:*检验医学科专业基地必须具备项目



附件4

检验医学科仪器设备要求

专业 设备名称
最低数量
（台）

实际数量
（台）

是否达到标准数
（达到划√，未
达到划×）

临床血液体
液学专业

全自动血细胞分析仪(五分类) 1

尿液干化学分析仪 1

尿液有形成分分析仪 1

全自动凝血分析仪 1

血沉分析仪 1

血小板聚集仪或血栓弹力图仪 1

骨髓图像报告系统 1

流式细胞仪 1

临床生物化
学专业

全自动生化分析(包括电解质测定)仪 1

蛋白电泳仪 1

纯水系统 1

血气分析仪 1

临床免疫学
专业

酶标仪 1

洗板机 1

化学或电化学发光免疫分析仪 1

免疫印迹仪 1

特种蛋白分析仪 1

荧光显微镜 1

恒温水浴箱 1

临床微生物
学专业

血培养仪 1

细菌鉴定药敏仪 1

质谱分析仪(细菌鉴定) 1

35℃培养箱 1

二氧化碳培养箱 1

临床细胞分
子遗传学专

业

PCR仪/实时荧光定量 PCR仪 1

电泳仪 1

生物安全柜 1

超净工作台 1

合计



附件5

住院医师规范化培训教学阅片评分表
培训基地：                              专业基地/科室：

教学阅片主题：

患者病历号（影像/图像号）： 疾病名称：

指导医师：          □主任医师   □副主任医师  □主治医师

主阅住院医师：

学习对象：                参加人数：                  教学时长：    分钟

评价项目 内容要求 分值 得分 备注

阅片准备
（15分）

病例紧扣培训细则，诊断明确，资料完整，影像（图
像）较典型

4

主阅住院医师与其他住院医师准备充分 4

指导医师精心准备教学阅片过程，并提前发布教学阅
片通知和要求

4

环境安静，具备影像（图像）资料播放设备、必要的
教具和模具等

3

阅片过程
（50分）

开场介绍简明扼要，教学目标清晰，教学任务分配合
理

3

病史汇报表述规范、语言精练、重点突出，信息准确
且充分

6

指导医师针对住院医师所描述的影像（图像）关键征
象给予充分点评，适时肯定、纠正和补充征象描述的
不足或错误，并指导专业术语的规范使用

8

指导住院医师对病史、辅助检查结果和本专业影像
（图像）征象进行归纳总结，合理地提取诊断及鉴别
诊断所需的相关信息，并提出个人见解

8

指导住院医师提出为明确诊断所需进一步检查的计划
和方案，并进行点评和修正

4

指导医师分层次设置问题并引导不同层次的住院医师
展开讨论、寻求答案，充分体现教学互动

5

合理教授专业英语词汇，适当介绍相关领域的最新进
展，并引导住院医师阅读相关书籍、文献及参考资料
等

5

融入医学人文和思政教育元素，注重培养住院医师的
同理心、爱伤观念以及团队合作能力

5

指导医师对本次教学阅片的知识点进行归纳总结，并
布置课后拓展作业；师生双方针对本次教学阅片的整
体表现进行互评

6

阅片方法
（25分）

采用启发式教学方法，引导全体住院医师积极参与讨
论并主动提问

4

以问题为导向，培养住院医师独立思考、分析和解决
问题的能力

5

鼓励住院医师在实践中坚持将影像（图像）资料与临
床病例相结合，不断提高阅片的准确度与综合诊疗思
维能力

6



评价项目 内容要求 分值 得分 备注

阅片方法
（25分）

指导医师通过提问、假设、推理等多种方式，及时指
导住院医师归纳并小结阅片内容

6

合理应用多媒体、黑板/白板等工具；指导医师用语专
业、规范

4

总体评价
（10分）

阅片内容充实，过程流畅，重点突出，时间分配合理 4

住院医师能掌握或理解大部分阅片内容，达到预期培
训效果

3

指导医师仪态端庄，情绪饱满，行为得体，对重点、
难点把握得当

3

总分 100

评价人：                                 年    月    日



附件6

住院医师检验技能操作能力考核评分表

（根据考核时间适当抽选5项，满分50分）

培训基地：

住院医师：                                  所在科室：           

考核内容 分值 扣分 得分

1.标本采集技术(末梢血） 10

2.血液体液项目的分析前质量控制 10

3.血细胞分析仪校准及性能评价、维护与保养 10

4.尿液分析仪校准、性能评价、维护与保养 10

5.凝血仪的校准、性能评价、维护与保养 10

6.血小板聚集仪的使用、维护与保养 10

7.流式细胞仪的使用、维护与保养 10

8.血细胞分析的室内质控与室间质评 10

9.尿液检查项目的室内质控与室间质评 10

10.止血与血栓项目的室内质控与室间质评 10

11.淋巴细胞亚群的室内质控与室间质评 10

12.全自动血细胞分析仪五分类的参数与图形含义 10

13.粪便常见寄生虫及其虫卵的识别 10

14.骨髓增生异常综合征细胞识别 10

15.离心机的规范操作、维护与保养 10

16.生化项目分析前质量控制 10

17.各种标本的核收、保存与处理 10

18.自动生化分析仪的校准及性能验证、操作、保养 10

19.生化质控规则的使用 10

20.生化项目室内质控及室间质评数据、问题分析和改进措施 10

21.不同生化分析仪间检验结果的比对及评价 10

22.生化项目实验设计、标准曲线绘制、方法学评价 10

23.血清酶测定方法 10

24.免疫项目分析前质量控制 10

25.酶标仪的校准、规范操作、维护与保养 10

26.化学发光免疫分析仪的校准、性能验证、规范操作、维护与保
养

10

27.酶 联 免 疫 反 应 (ELISA )技 术 规 范 操 作 10

28.免疫荧光检查标本制备、荧光显微镜使用的规范操作、自身抗
体的结果分析

10

29.临床免疫分析的室间质评和室内质控方法及数据分析 10



考核内容 分值 扣分 得分

30.微生物检查标本的接收与评价 10

31.血培养仪、CO2培养箱、生物安全柜的使用、维护与保养 10

32.细菌鉴定仪的使用、维护与保养 10

33.厌氧培养的规范操作 10

34.防护用品的使用 10

35.微生物项目的室内质控和室间质评 10

36.实时荧光 PCR 仪的性能验证 10

37.分子生物学项目的室内质控及总结 10

38.分子生物学项目的室间质评总结分析 10

合计

评价人：                                   年    月    日


